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ПОЛОЖЕНИЕ
о режиме рабочего времени, времени отдыха педагогических работников

МОУ «Школа № 34» и соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах
рабочей недели или учебного года

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о режиме рабочего времени, времени отдыха педагогических работ-

ников и соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели
или учебного года (далее - Положение) муниципального бюджетного общеобразовательно-
го учреждения Петрозаводского городского округа «Петрозаводская средняя общеобразо-
вательная школа № 34 с углубленным изучением финского языка, ассоциированная школа
ЮНЕСКО» (далее - школа) разработано в соответствии с:

• Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ с изменения-
ми на 01.01.2016 г.;

• Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»;

• приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической ра-
боты за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определе-
ния учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом дого-
воре»;

• приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 г.
№ 536 «Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом школы, устанавливает
правила регулирования режима рабочего времени, времени отдыха педагогических работ-
ников, соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели
или учебного года с учетом количества часов по учебному плану.

1.3. Настоящее Положение принято с учётом мнения профсоюзного комитета школы.
1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников школы, вклю-

чающий предоставление выходных дней, устанавливается правилами внутреннего трудо-
вого распорядка, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами, настоящим Положением с учетом:

• режима деятельности школы, связанного с шестидневной учебной неделей;
• продолжительности рабочего времени ̂ или норм часов педагогической работы за

ставку заработной платы, а также продолжительности рабочего времени, установ-
ленной в соответствии с законодательством РФ иным работникам по занимаемым
должностям;

• времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время в зависимости
от занимаемой должности иных предусмотренных квалификационными характери-
стиками должностных обязанностей, в т.ч. воспитательной работы, индивидуаль-
ной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а
также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностны-



ми) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготови-
тельной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, ра-
боты, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;

• времени, необходимого для выполнения дополнительной работы за дополнитель-
ную оплату по соглашению сторон трудового договора.

1.5. Перерывы для отдыха и приёма пищи, педагогических и других работников могут уста-
навливаться продолжительностью от получаса до двух часов ежедневно.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.
Работникам школы обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с
учащимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении (школьная
столовая).

1.6. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников (штатных,
совместителей), состоящих в трудовых отношениях со школой.

2. Структура рабочего времени педагогических работников
2.1. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования

(далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется
наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы,
связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом
объёме их учебной нагрузки.

2.2. К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу,
требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,
относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характери-
стиками по занимаемой должности, и определяются трудовыми договорами и должност-
ными инструкциями.

2.3. К основному персоналу педагогических работников школы относятся следующие катего-
рии сотрудников:

• педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс
(учитель);

• иные категории педагогических работников (учитель-логопед, преподаватель-
организатор ОБЖ, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, пе-
дагог-психолог, социальный педагог, педагог-библиотекарь).

2.4. Выполнение основных работ всеми категориями педагогических работников характеризу-
ется наличием установленных норм содержания деятельности и норм времени на её осу-
ществление, установленных в должностных инструкциях, оплачивается из базовой части
фонда оплаты труда работников школы в качестве должностного оклада.

2.5. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников (учитель, педагог до-
полнительного образования) определяется 18 часами в неделю при работе на одну ставку.
При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально.

2.6. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников (учитель, педагог до-
полнительного образования) определяется в астрономических часах и включает проводи-
мые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (пере-
мены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динами-
ческую паузу» (большую перемену) для обучающихся 1 класса. При этом учебная нагруз-
ка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.

2.7. Конкретная продолжительность учебных занятий, в том числе возможность проведения
спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом
школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов
(СанПиН). Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием учебных занятий.

2.8. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных обязанностей,
предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым



работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ,
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их пись-
менного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

• самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выпол-
нению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации обра-
зовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов,
дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных об-
разовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабо-
чих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обу-
чающихся;

• в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение
журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

• правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методиче-
ской, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представите-
лям) обучающихся;

• планами и графиками школы, утверждаемыми локальными нормативными актами в по-
рядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связан-
ных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений),
работой по проведению родительских собраний;

• графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами
школы, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и
(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в
школе, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортив-
ных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной дея-
тельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка
и условий выполнения работ);

• трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполне-
ние с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с
образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руково-
дство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями,
мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими объединения-
ми; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания,
срока выполнения и размера оплаты);

• локальными нормативными актами МОУ «Школа № 34» - периодические кратковре-
менные дежурства в школе в период осуществления образовательного процесса, которые
при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюде-
ния за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в
течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанав-
ливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи.

2.9. При составлении графика дежурств педагогических работников в школы в период прове-
дения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются
сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в
соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие осо-
бенности работы. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привле-
каются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после
окончания их последнего учебного занятия.

2.10. В дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою деятель-
ность), свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий по рас-
писанию, от выполнения иных должностных обязанностей, предусмотренных квалифика-
ционными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополни-



тельных видов работ за дополнительную плату, обязательное присутствие в школе не тре-
буется.
При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для указанных работников
может быть предусмотрен свободный день с целью использования его для дополнитель-
ного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям (в зави-
симости от режима работы школы, обеспеченности кадрами, объема учебной нагрузки,
соблюдения норм СанПиН).

2. И. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом гигиенических тре-
бований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.2821-10
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в обще-
образовательных учреждениях», предусматривающих в первом полугодии «ступенчатый»
метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу в середине учебного
дня продолжительностью не менее 40 минут, что не должно отражаться на объеме учеб-
ной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года
в соответствии с учебным планом.

2.12. Режим рабочего времени учителей и педагогов дополнительного образования школы, у
которых по не зависящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному
плану и учебным программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учеб-
ная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на нача-
ло учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорцио-
нально сохраняемой им в порядке, установленном Министерством образования и науки
Российской Федерации, заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполне-
ния педагогической работы, предусмотренной в пункте 2.8. настоящего Положения.

2.13. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабо-
чем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за
исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

2.14. При составлении расписаний учебных занятий школа обязана исключить нерациональные
затраты времени педагогических работников с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная
последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»,
не более одного), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым
учебным занятием, установленных для учащихся, рабочим временем педагогических ра-
ботников не являются.

2.15. Режим рабочего времени педагогических работников в предпраздничные дни предполага-
ет проведение всех уроков (учебных занятий) в классах, группах, в кружках, секциях, клу-
бах и др. в соответствии с утверждённым расписанием.
В то же время, накануне праздничных дней ограничивается привлечение педагогических
работников к ненормированной части их педагогической работы, которая может увели-
чить их рабочее время по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием
занятий.

3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку
заработной платы) для педагогических работников

3.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку за-
работной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной
продолжительности рабочего времени не более,36 часов в неделю.

3.2. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом
особенностей их труда устанавливается:

3.2.1.Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю за ставку заработной
платы:

• педагогу-психологу;
• социальному педагогу;
• педагогу-организатору;
• преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности;



• педагогу-библиотекарю.
3.2.3. Норма часов1 педагогической работы за ставку заработной платы 20 часов

в неделю - учителю-логопеду.
3.2.4. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной пла-

ты - педагогам-организаторам, осуществляющих образовательную деятельность
по дополнительным общеобразовательным программам, а также осуществляю-
щих присмотр и уход за детьми.

3.3. За норму часов2 педагогической работы за ставку заработной платы педагогических ра-
ботников, перечисленных в п. 3.3.1 настоящего пункта, принимается норма часов учебной
(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы
(норма часов учебной (преподавательской) работы).

3.3.1. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируе-
мая часть педагогической работы) 18 часов в неделю:

• учителям 1-11 классов, реализующих основные общеобразовательные про-
граммы;

• педагогам дополнительного образования.
3.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподава-

тельскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу,
предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностя-
ми режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
МОУ «Школа № 34», утвержденными в установленном порядке.

3.5. За педагогическую или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую с согласия
педагогических работников сверх либо ниже установленной нормы часов за ставку зара-
ботной платы, производится оплата из установленного размера ставки заработной платы
пропорционально фактически определенному объему педагогической или учебной (пре-
подавательской) работы.

3.6. Учителям 1-4 классов, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, со-
ответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в не-
делю, при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного
искусства, технологии и физической культуры учителям-специалистам, гарантируется
выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установ-
ленной нормы часов другой педагогической работой.

4. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам
4.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количе-

ства часов по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обу-
чающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивиду-
альным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся.

4.2. При определении учебной нагрузки на новый учебный год основным работникам
МОУ «Школа № 34» сохраняется её объем и обеспечивается преемственность преподава-
ния учебных предметов, курсов в классах, группах, за исключением случаев, предусмот-
ренных п. 4.6 настоящего Положения.
Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предме-
тов, курсов у учителей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления
им учебной нагрузки в классах, группах, в которых впервые начинается изучение препо-
даваемых этими учителями учебных предметов, курсов.

4.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу, оп-
ределяется ежегодно на начало учебного года приказом директора школы.

1 Нормы часов педагогической работы устанавливаются в астрономических часах.
2 Нормы часов учебной (преподавательской) работы устанавливаются в астрономических часах, включая короткие
перерывы (перемены), динамическую паузу.



Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего
учебного года. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество
часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раз-
дельно по полугодиям.

4.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в
трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником со школой.

4.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного
года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за ис-
ключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по учебным планам,
учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, со-
кращением количества классов (классов-комплектов).

4.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном
году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год, за
исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, связан-
ных с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокраще-
нием количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов
(классов-комплектов).

4.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной на-
грузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за-
ключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки
педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного п. 4.5 и 4.6 на-
стоящего Положения.

4.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах,
вызвавших необходимость таких изменений, школа уведомляет педагогических работни-
ков в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых
изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осущест-
вляется по соглашению сторон трудового договора.

4.9. При возложении на учителей обязанностей по обучению на дому детей, которые по со-
стоянию здоровья не могут посещать школу, количество часов, установленное для обуче-
ния таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.

4.10. Преподавательская работа в том же учреждении для педагогических работников совмес-
тительством не считается.

4.11. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болез-
ни и другим причинам учителей, оплачивается дополнительно.

4.12. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в от-
пуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, уста-
навливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и пе-
редается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.

4.13. Установленная педагогическим работникам по тарификации заработная плата выплачива-
ется ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.14. Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,
выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных должностных
обязанностей, оплачивается из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
школы.

5. Разделение рабочего дня на части
5.1. При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем вре-

мени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи,
не допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

5.2. При составлении расписаний учебных занятий школа обязана исключить нерациональные
затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем,
чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длитель-



ные перерывы между каждым занятием, которые в отличие от коротких перерывов (пере-
мен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, воспитанников, ра-
бочим временем педагогических работников не являются.

5.3. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только
по письменному заявлению педагогических работников.

5.4. Допускается деление рабочего времени педагогического работника на части в условиях
реализации программ дополнительного образования, организации внеурочной, внекласс-
ной работы с учащимися и выполнения других обязанностей, указанных в пункте 2.8. на-
стоящего Положения, что определяется планами работы школы, расписанием занятий и
личными планами педагогического работника.

6. Режим рабочего времени работников в каникулярный период
6.1. Периоды осенних, зимних весенних и летних каникул, установленные для обучающихся

школы и не совпадающие для педагогических работников с установленными им соответ-
ственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачи-
ваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачи-
ваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для
них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6.2. Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярное время, не совпа-
дающее с отпуском, согласуется с директором школы и осуществляется по гибкому гра-
фику. Контроль за работой педагогических работников по согласованному гибкому гра-
фику возлагается на заместителя директора.

6.3. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том чис-
ле методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной
программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного
объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до
начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ,
предусмотренных п. 2.8. настоящего Положения (при условии, что выполнение таких ра-
бот планируется в каникулярное время).

6.4. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение на дому детей в соответст-
вии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количест-
ва часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

6.5. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, использу-
ется также для их дополнительного профессионального образования в установленном
трудовым законодательством порядке.

6.6. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летне-
го каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности
рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за
ставку заработной платы.

6.7. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций
в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организацион-
ных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. Режим рабочего времени всех работников школы в каникулярный период регулируется
локальными актами школы (приказы, распоряжения администрации школы) и графиками
работ с указанием их характера и особенностей.



7. Режим рабочего времени педагогических работников в период отмены (приостановки)
для обучающихся занятий (деятельности школы по реализации образовательной про-
граммы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, клима-
тическим и другим основаниям

7.1. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности школы по реализации образова-
тельной программы, по присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных
классах либо в целом по школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-
гим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников школы.

7.2. В указанные периоды учителя и другие педагогические работники привлекаются к выпол-
нению работ в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 6 настоящего Положе-
ния.

8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников организаций,
осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, организаций, осуществляющих
социальное обслуживание

8.1. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, привлекаемых с
их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе
в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) от-
дых, в организациях, осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке
и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени педагогических работни-
ков и иных работников в каникулярное время.

8.2. Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время, не
совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без возвра-
щения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность
допускается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников
9.1. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой рабочей недели регу-

лируется правилами внутреннего трудового распорядка школы с учетом:
• выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками обра-

зовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их
рабочего времени (18 часов);

• подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками обра-
зовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, за-
полнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации.

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непо-
средственно в школы, так и за его пределами.

9.2. Режим рабочего времени социального педагога, педагога-организатора, преподавателя-
организатора ОБЖ, педагога-библиотекаря в пределах 36-часовой рабочей недели регули-
руется правилами внутреннего трудового распорядка школы с учетом выполнения инди-
видуальной и групповой работы с участниками образовательных отношений, режима дня
школы, плана мероприятий и расписания занятий на определённый период.

10. Заключительные положения
10.1.Настоящее Положение проходит согласование на заседании Педагогического совета МОУ

«Школа № 34», с учетом мнения профсоюзной организации утверждается и вводится в
действие приказом директора школы.

10.2.Изменения и дополнения в Положение проходят согласование на заседании педагогиче-
ского совета МОУ «Школа № 34», с учетом мнения профсоюзной организации утвержда-
ются и вводятся в действие приказом директора школы.

10.3.Срок действия Положения - до внесения новых изменений.


